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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per il reclutamento di ESPERTI interni, per la realizza-

zione del Progetto PN FSE “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, inter-

venti di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

CODICE: ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 

CUP: H54D26001880007 

TITOLO: “Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investi-

menti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'artico-

lo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina ri-

guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di in-

formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in mate-

ria di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 no-

vembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle perso-

ne fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, dispo-

sizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamen-

to/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sul-

la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale euro-

peo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 

a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza pro-

fessionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la nota prot. prot. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Prometeo Docente: 

Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” codice ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 

proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 20.980,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto; 



 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 relativa all’assunzione nel programma an-

nuale 2025 del finanziamento del PN FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel 

limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro € 20.980,00; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato di avvalersi della collaborazio-

ne di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e at-

traverso le seguenti procedure, prioritariamente tra il personale interno: 

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istitu-

zione (c.d. collaborazioni plurime); 

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del pro-

cedimento la Dirigente Scolastica Prof. Giovanna Lato che risulta pienamente idoneo a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

  

Tenuto conto che il progetto si articola in n. 3 moduli, come di seguito precisato; 

 

 

EMANA 
 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di 3 docenti esperti INTERNI per la 

realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “Prometeo Docente: 

Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 
 

Articolo 1 – Interventi previsti 

1. Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

Modulo 
Titolo modulo e 

Attività 
Ore Destinatari 

Figura 
Professionale 

Titolo di accesso 

richiesto 

1 

Utilizzo consapevole 

dell’Intelligenza Ar-

tificiale 
 

30 
20 tra personale 
docente ed 
educativo 

n. 1 Esperto 
 
 
Docente ruolo confermato 

2 

Riforma delle indi-

cazioni liceali 
 

30 
20 tra personale 
docente ed 
educativo 

n. 1 Esperto 

 
 
 
Docente ruolo confermato 

3 

Fake news pervasi-

ve e criteri di accer-

tamento della verità 
 

30 
20 tra personale 
docente ed 
educativo 

n. 1 Esperto 

 
 
 
 
Docente ruolo confermato 

 

 

 



 

 

Articolo 2 – Oggetto dell’incarico: compiti e funzioni dell’esperto 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del 

progetto dal titolo sopra richiamato, mediante la procedura comparativa di titoli. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure con il seguente costo orario: 

 

Ruolo 

Compenso orario 

(lordo Stato) 

Esperto 

Euro 

70,00 

 

2. Ai sensi dell’Avviso, l’esperto eroga la formazione per le ore di didattica e formazione 

previste dal modulo. 

3. L’esperto collabora strettamente con il tutor al fine di prevenire fenomeni di disaffezione ed 

evitare il più possibile che si verifichino assenze. 

4. L’esperto deve attuare l’azione formativa assegnatagli con il massimo della competenza, 

della passione didattica, della preparazione dell’empatia, consapevole del fatto di essere 

impegnato/a in un quadro di interventi che assume rilevanza strategica per i singoli corsisti, 

per l’intero istituto, per la comunità territoriale e per quella nazionale. 

 

Articolo 3 – Destinatari 

1. Il presente avviso è destinato, in ordine decrescente di priorità a: 

1. Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno), confermato in 

ruolo; 

2. a seguire, se necessario, docenti confermati in ruolo in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche (collaborazione plurima); 

3. da ultimo, personale estraneo all’amministrazione (persone fisiche), appartenente ad 

altra pubblica amministrazione ovvero privato. 

2. Agli interessati si richiedono: 

• competenza professionale e disciplinare accentuata 

• competenza didattica 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale 

• empatia e capacità di coinvolgimento degli studenti. 

3. Qualora il candidato sia selezionato per il ruolo di tutor o quale figura aggiuntiva in altri 

moduli del progetto “Ulisse; sulle rotte del Sé”, la somma delle ore ricoperte non potrà 

superare il massimo di 150 ore. 

4. Il ruolo di esperto è incompatibile con quello di tutor o di figura aggiuntiva per lo stesso 

modulo formativo. 

 

Articolo 4 – Requisiti e titoli richiesti 
1. In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al 

personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di 

ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono 

essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda 

di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

 

 



 

Articolo 5 – Periodo di svolgimento delle attività e affidamento dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata al 31/08/2027, salvo proroghe ministeriali, a 

decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

3. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 

assicurare la propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione degli incarichi avverrà per 

singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso orario per gli esperti è fissato in € 70,00 onnicomprensivi di ogni onere e 

ritenuta.  

2. L’incarico avrà durata dalla nomina fino al termine delle attività progettuali previste e in 

caso di una sola candidatura per un dato modulo progettuale si procederà comunque ad 

assegnare l’incarico. 

3. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo. 
4. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time 

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 

dell’esperto selezionato 

5. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 

conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 

specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 

Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIM. 
 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 10:00 del giorno 17 settembre 2026. Non si terrà conto delle domande 

pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. Gli interessati dovranno far pervenire: 

a) istanza redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello di candidatura (All. A – Istanza di 

partecipazione) firmato in calce o digitalmente (a seconda della modalità di invio) 

b) scheda di autovalutazione (Allegato B) 

c) Dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo corredato della copia 

di un documento di riconoscimento valido. 

4. Le istanze dovranno pervenire  

a) a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica taps19000a@istruzione.it o 

certificata taps19000a@pec.istruzione.it 

 Sull’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE 

ESPERTO – Progetto PN FSE titolo “Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle 

Competenze Digitali” ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 
5. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi invio e/o ricezione 

della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da 

quella allegata al bando. 

6. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- i dati anagrafici 

- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- la descrizione del titolo di studio 

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 
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e deve essere corredata da: 

 - Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

 - Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 - Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria 

- GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.  
7. Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accetta-

re le seguenti condizioni: 

 - Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per for-

nire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 

dei test di valutazione della stessa; 
- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informa-

zioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministe-

riale per la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

8. Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

9. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il 

Modulo richiesto. 
 

Articolo 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

1. In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissi-

bili, saranno valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di 

RUP e da lui nominata successivamente alla scadenza di cui all’articolo precedente. 

2. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curricu-

lum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). 
3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già ef-

fettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richie-

sti deve essere esplicita e diretta. 

4. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati in forma di graduatoria provvisoria sul sito web 

della Scuola https://www.liceoferraris.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”. 
5. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la gradua-

toria diventerà definitiva. 

6. In caso di reclamo la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà 

le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://www.liceoferraris.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

8. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di 

rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudi-

cazione del bando, si procederà alla surroga. 

9. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio della prevalenza del candidato più giova-

ne.  

11. La graduatoria di merito verrà redatta soltanto nel caso in cui pervengano a questa ammi-

nistrazione più richieste relative allo stesso profilo richiesto. 

 

Articolo 9 - Titoli 

Ai fini della graduatoria di cui agli articoli precedenti sono valutati i seguenti titoli: 
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TITOLI 

 
Punti 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale, in conformità a quanto stabilito dalla Ta-

bella A posta in calce all’Avviso: l’ambito/ gli ambiti disciplinare/i specificato/i nella Tabella 

A è/sono condizione necessaria ai fini dell’ammissibilità della candidatura 

110 e Lode 10 

Da 101 a 110 8 

Da 90 a 100 6 

Fino a 89 5 

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master almeno annuali nel medesimo am-

bito disciplinare di cui alla Tabella A 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt.) 

max 8 

Altra laurea Primo Livello (si dimezzano per difetto i punteggi su scala 110 pre-

visti per la laurea magistrale) 

max 4 

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di insegnamento in qualità di esperto in corsi rivolti a studenti della durata di 
almeno 15 ore nel medesimo ambito disciplinare di riferimento del modulo considerato 
(1 punto per ogni corso da 15 a 29 ore; 2 punti per ogni corso di durata pari o superiore 
a 30 ore, per un massimo di 10 punti) 

max 10 

Esperienze di formatore esperto in corsi della durata di almeno 15 ore nel medesimo 
ambito disciplinare di riferimento del modulo considerato (2 punti per ogni corso da 15 a 
29 ore; 3 punti per ogni corso di durata pari o superiore a 30 ore, per un massimo di 6 
punti) 

max 6 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. 

PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc.) 

(3 pt. per ogni esperienza, max. 2 esperienze, max. 6 pt) 

 

 
max 6 

Esperienze di tutoraggio in moduli PON, POC, PNRR, ERASMUS+, eccetera 

(1 pt. per ogni esperienza, max 5 pt) 

max 5 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni 

(2022/23; 2023/24; 2024/25) 

● Funzione Strumentale ambito ricerca - sperimentazione - innovazione didattica; 

● Animatore Digitale; 

● Coordinatore di dipartimento disciplinare 

● Collaboratore del Dirigente 

● Responsabile Dipartimento 

● Referente di Istituto 

(5 punti per ogni annualità; possono essere conteggiate più funzioni, fino ad un massimo 

di 10 punti) 

    max 10  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione DIGITALI di competenze permanenti 

● 3 punti per ognuna, max. 6 punti 

 
max 6 

A parità di punteggio complessivo, è selezionato il candidato con la minore età anagrafica.  

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno 

attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 
 

Articolo 11 - Controlli 

1. L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 



 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 

mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Prof. Giovanna Lato. 
 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di 

mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per 

dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

2. Il titolare del trattamento è Liceo G. Ferraris, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-

tempore Prof. Giovanna Lato. 
3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dott.ssa Emanuela Caricati. I riferimenti 

per contattare il RPD sono i seguenti: ecaricati.dpo@pec.it. 
4. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 

il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

5. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

6. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 

 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://www.liceoferraris.edu.it sezione Amministrazione Trasparente del 

medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

     

La Dirigente Scolastica 

Prof. Giovanna Lato 

 
documento firmato digitalmente 

ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 
(d.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Istanza di partecipazione 
All. B : Griglia di autovalutazione

http://www.garanteprivacy.it/
https://www.liceoferraris.edu.it/


 

TABELLA A: 

 

N. TITOLO MODULO LAUREA RICHIESTA 
quale titolo necessario ai fini dell’ammissibilità della candida-

tura (denomi-nazione nuovo ordinamento; oppure titoli equi-

parati del vecchio ordinam.) 

 

1 Utilizzo consapevole 

dell’Intelligenza Artificiale 
 

LAUREE AREA INFORMATICA 

2 Riforma delle indicazioni liceali 
 

LAUREE CLASSI DI CONCORSO DEL LICEO 

3 Fake news pervasive e criteri di 

accertamento della verità 

 

LAUREE AREA MATEMATICA, FISICA, INFORMA-

TICA, SCIENZE NATURALI CHIMICHE E BIOLO-

GICHE 
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