
 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di 

docenti tutor, per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo  
“Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” 
CODICE: ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 
CUP: H54D26001880007 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

Alla Dirigente Scolastica 

del Liceo G. Ferraris 

TARANTO 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________  

nato/a a_________________________________________ il __________________________  

residente a ________________________________ provincia di ________________________  

Via/Piazza _______________________________________________________ n. _________  

CodiceFiscale____________________________________,in qualità di 

_________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti 

tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo 

“Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” 
CODICE: ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 
 
In particolare, si candida l’attività di seguito indicata:  

(indicare con X nella colonna di sinistra) 

 

 

Candidatura N. Titolo modulo e Attività Ore Destinatari 

 1 
Utilizzo consapevole 

dell’Intelligenza 

Artificiale 

 

30 

20 docenti 

 2 
Riforma delle indicazioni 

liceali 

 

30 20 docenti 

 3 
Fake news pervasive e 

criteri di accertamento 

della verità 

 

30 20 docenti 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 



 

- che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

1. residenza: _____________________________________________________________ 

2. indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

4. numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni; 

- di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

- di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

- di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 

di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. essere a conoscenza di non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 né in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste 

dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

europei 2014/2020; 

10. non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di 

altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 

comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati; 

11. possedere il seguente titolo accademico o di studio: 

___________________________________________________________________________ 

Come previsto dall’Avviso, allega   



 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

all’allegato 2 – Tabella di autovalutazione, sottoscritto contenente una autodichiarazione 

di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000.  

AUTORIZZA 

l’Istituzione Scolastica al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 

del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 

e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di 

ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità 

di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato B: Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE nell’ambito 

progetto dal titolo “Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” 
CODICE: ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141 
CUP: H54D26001880007 
 

 

1 Partecipazione sostanziale alla 

progettazione del modulo 
20 punti   

2 Partecipazione a corsi di formazione 

sulla progettazione e la gestione di 

PON, POC, progetti PNRR ecc. 

1 pt. per ogni 10 ore fino ad un 

massimo di 10 pt. 

max 10 punti   

3 Incarichi di Tutor d’aula in precedenti 

azioni PON,ecc: 

1 pt. per ciascun modulo formativo 

max 10 punti   

4 Incarichi di Esperto in precedenti azioni 

PON, ecc. (per lo stesso settore del 

modulo formativo richiesto) 

1 pt. per ciascun modulo formativo 

max 10 punti   

5 Partecipazione a corsi di formazione, 

aggiornamento, specializzazione 

comunque denominati, nel corso dei 

due anni scolastici precedenti, 

relativamente a qualunque settore 

formativo: 

1pt. per ogni 10 ore di formazione 

max 10 punti   

6 Formatore in corsi del settore 

2 pt. per ogni corso 

max 10 punti   

7 Laurea (vecchio ordinamento, o 

Specialistica nel nuovo ordinamento) 

TITOLO DI ACCESSO 

1 pt. fino a 90, 2 pt. fino a 100, 3 pt. 

fino a 106, 4 pt. fino a 110, 5 punti per 

il 110/110 e lode 

max 05 punti   

8 Dottorato di ricerca e/o master 

Annuali di specializzazione 

1 pt. per ogni anno 

max 05 anni   

8 Pubblicazioni nel settore 

1pt. per ogni pubblicazione 

max 05 punti   

9 Continuità di servizio all’interno 

dell’Istituto per almeno 3 anni 

consecutivi, oltre a quello corrente: 

1 pt per ogni anno di continuità in più 

max 05 punti   

10 Età anagrafica, sulla base della formula 

P = (67 – età)/4 

max 10 punti   

 TOTALE max 100 punti   

 


