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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per il reclutamento di TUTOR INTERNI per la realizza-
zione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze
"2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiet-
tivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al de-
creto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 - Formazione docenti

CODICE: ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141
CUP: H54D26001880007

TITOLO: “"Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investi-
menti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'artico-
lo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rjordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in mate-
ria di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 no-
vembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle perso-
ne fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, dispo-
sizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamen-
to/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP>);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sul-
la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale euro-
peo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)>»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza pro-
fessionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot. prot. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “"Prometeo Docente:
Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali” codice ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro € 20.980,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 17 relativa all’assunzione nel programma an-
nuale 2025 del finanziamento del PN FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel
limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro € 20.980,00;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto intitolato di avvalersi della collaborazio-
ne di figure professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;

RITENUTO che |'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e at-
traverso le seguenti procedure, prioritariamente tra il personale interno:

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istitu-
zione (c.d. collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del pro-
cedimento il Dirigente Scolastico Dott. Marco Dalbosco che risulta pienamente idoneo a ricopri-
re tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l|'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’‘obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

Tenuto conto che il progetto si articola in n. 3 moduli, come di seguito precisato;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di 3 docenti tutor per la realizzazione dei
percorsi formativi nell'ambito del progetto dal titolo “"Prometeo Docente: Accendere il
Fuoco delle Competenze Digitali” ESO4.5.A2.B-FSPN-PU-2026-141

Articolo 1 - Interventi previsti
1. Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e . . Figura Titolo di accesso
Modulo PN Ore Destinatari . . .
Attivita Professionale richiesto
Utilizzo consapevole
dell’Intelligenza Ar- 20 tra personale
1 pe - 9 30 | docente ed n. 1 Tutor
tificiale educativo Docente ruolo confermato
Riforma delle indi- 20 tra personale
2 cazioni liceali 30 | docente ed n. 1 Tutor
educativo
Docente ruolo confermato
Fake news pervasi-
ve e criteri di accer- 20 tra personale
3 . 30 | docente ed n. 1 Tutor
tamento della verita educativo

Docente ruolo confermato

Articolo 2 - Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di




incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di tutor nell'ambito del
progetto dal titolo sopra richiamato, mediante la procedura comparativa di titoli.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure con il seguente costo orario:

Compenso orario

Ruolo (lordo Stato)

Euro

Tutor 30,00

2. Le figure di Tutor selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della
scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza
ingiustificata.

4, Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’intervento sul curricolare

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e

dalla piattaforma gestionale.

Ogni tutor dovra, inoltre:
O accedere con la sua password al sito dedicato;
Oentrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
O definire ed inserire:
- competenze specifiche (obiettivi operativi);
- fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
- metodologie, strumenti, luoghi;
- eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Articolo 3 - Destinatari
1. Il presente avviso € destinato a:
1. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti

1. In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di
ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono
essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.




3. Lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 5 - Periodo di svolgimento delle attivita e affidamento dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata al 31/08/2027, salvo proroghe ministeriali, a
decorrere dalla data dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

3. La partecipazione alla selezione comporta |‘accettazione, da parte del candidato, ad
assicurare la propria disponibilita in tale periodo. L'assegnazione degli incarichi avverra per
singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo.

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

3. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da parte del MIM.

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 10:00 del giorno 17 settembre 2026 all'indirizzo email
taps19000a@istruzione.it o alla posta certificata taps19000a@pec.istruzione.it, oggetto
della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura "ISTANZA SELEZIONE TUTOR - Pro-
getto PON/FSE “Prometeo Docente: Accendere il Fuoco delle Competenze Digitali”

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Listanza di partecipazione dovra essere redatta ESCLUSIVAMENE sugli appositi modelli (All.
1 - Istanza di partecipazione; All. 2 — Scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati
il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento.

4. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato
invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica
DIVERSA da quella allegata al bando.

5. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- i dati anagrafici

- I'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- la descrizione del titolo di studio

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella

e deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria
- GPU"”;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

7. Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accetta-
re le seguenti condizioni:
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- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per for-
nire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informa-
zioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministe-
riale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dellIstituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

8. Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

9. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Modulo richiesto.

Articolo 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

1. La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scola-
stico.

2. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curricu-
lum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia ef-
fettuati alla data di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richie-
sti deve essere esplicita e diretta.

4. 1l Dirigente, viste le graduatorie dei 3 moduli, cerchera di massimizzare la distribuzione
all'interno del gruppo dei tutor.

5. GIli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://www.liceoferraris.edu.it, nell’'apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

6. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la gradua-
toria diventera definitiva.

7. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera
le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

8. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.liceoferraris.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

9. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

10. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di av-
venuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

11. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio della prevalenza del candidato piu giovane.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

1. LIstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta lI'immediata
interruzione del rapporto con |'Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione € la Dirigente Scolastica Prof. Giovanna Lato.
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Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. 1l titolare del trattamento € Liceo G. Ferraris, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott. Prof. Marco Dalbosco.

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Dott.ssa Emanuela Caricati. I riferimenti
per contattare il RPD sono i seguenti: ecaricati.dpo@pec.it.

4. 1 candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

5. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

6. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull'albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.liceoferraris.edu.it sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Prof. Giovanna Lato

documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
(d.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Istanza di partecipazione

All. B : Griglia di autovalutazione GIOVANNA LATO
10.09.2026
11:44:33 CEST
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